FAROL

SUA REVISTA DE COMPLIANCE

EDITAL DE SUBMISSAO DE ARTIGOS

Revista Farol Compliance — Numero 5 | Setembro de 2026

A Revista Farol Compliance torna publica a abertura do processo de submissao de artigos
para o seu numero 5, com publicagcio prevista para 29 de setembro de 2026.

As submissdes permanecerao abertas até 11 de setembro de 2026.

1. Apresentacao

A Revista Farol Compliance é uma publicacao digital, independente, técnica e de acesso
aberto, dedicada a produgéo e a difusdo de conhecimento sobre compliance, governanga
corporativa, gestao de riscos, investigacdes, integridade, protecdo de dados e temas
relacionados.

A publicacdo reune artigos, entrevistas, analises, debates e conteudos produzidos por
profissionais do mercado, pesquisadores, docentes, estudantes, consultores e especialistas
nacionais e internacionais.

O numero 5 tera carater regular e recebera contribuicées sobre diferentes temas
relacionados ao escopo editorial da revista.

2. Objetivos da publicagao
A Revista Farol Compliance tem como objetivos:

a) ampliar o acesso a conteudo técnico e aplicado sobre compliance, governanga, riscos,
investigacdes e integridade;

b) fomentar a producao e a circulagdo de conhecimento entre profissionais, pesquisadores e
organizagoes;

c) aproximar experiéncias do mercado, da academia, do setor publico e da sociedade civil;
d) estimular analises criticas e fundamentadas sobre problemas contemporaneos;

e) divulgar boas praticas, pesquisas, estudos de caso e experiéncias profissionais;

f) contribuir para o desenvolvimento do ecossistema de integridade no Brasil;

g) oferecer espaco para autores independentes e diferentes perspectivas profissionais.



FAROL

SUA REVISTA DE COMPLIANCE

3. Publico convidado

Poderao submeter trabalhos:

profissionais de compliance, integridade, governanca, auditoria e gestao de riscos;
advogados e profissionais do setor juridico;

investigadores corporativos;

profissionais de controles internos e prevencéao a fraudes;

profissionais de protecdo de dados e seguranga da informacéo;

membros da administragao publica e de 6rgaos de controle;

docentes, pesquisadores e estudantes;

profissionais de recursos humanos, sustentabilidade e responsabilidade corporativa;
consultores e profissionais independentes;

gestores e especialistas de areas relacionadas ao escopo editorial da revista.

Nao é exigida titulagdo académica especifica para a submisséo.

Serao aceitos textos em coautoria, observado o limite recomendado de até trés autores
por trabalho.

4. Eixos tematicos

Serao recebidos trabalhos relacionados aos seguintes temas:

programas de integridade;
compliance corporativo;
compliance publico;

governanga corporativa;

gestao de riscos;

controles internos;

ética organizacional;

cultura de integridade;
investigagcdes corporativas;
prevencao e deteccao de fraudes;
canais de denuncia;

protecao ao denunciante;

due diligence e gestao de terceiros;
prevengao a corrupgao;

prevencao a lavagem de dinheiro;
protecédo de dados pessoais;
privacidade e seguranga da informacéo;
inteligéncia artificial e novas tecnologias;
compliance regulatério;

compliance tributario;

compliance trabalhista;

compliance ambiental e ESG,;
diversidade, equidade e inclusao;



FAROL

SUA REVISTA DE COMPLIANCE

asseédio e riscos psicossociais;

integridade no esporte;

integridade na administracao publica;

comunicagao e treinamento em compliance;

lideranca ética;

governanga de dados;

auditoria e monitoramento;

indicadores e mensuracéao da efetividade de programas de integridade;
mudancas legislativas, regulatorias e jurisprudenciais;
estudos de caso e experiéncias praticas;

carreira, formacgéo e desenvolvimento profissional em GRC.

A relacao é exemplificativa. Poderao ser submetidos trabalhos sobre outros assuntos que
apresentem conexao clara com o foco e o escopo da Revista Farol Compliance.

5. Modalidades de contribuicao
Serao aceitos trabalhos nas seguintes modalidades:

5.1. Artigo técnico

Texto destinado a analise de tema juridico, regulatério, organizacional, académico ou
profissional, com desenvolvimento argumentativo e fundamentagao adequada.

5.2. Artigo de opinido fundamentada

Texto que apresente interpretacao, posicionamento ou reflexao critica do autor, sustentado
por argumentos, referéncias, dados ou experiéncia profissional relevante.

5.3. Estudo de caso ou relato de experiéncia

Apresentacgao de projeto, pratica, iniciativa, problema ou experiéncia profissional, com
contextualizagao, analise dos desafios, resultados e aprendizados.

A descricao de casos devera preservar o sigilo profissional, os dados pessoais e as
informacdes confidenciais ou protegidas por lei.

6. Requisitos dos textos

6.1. Extensao
Os textos deverao conter entre 800 e 1.500 palavras, excluidas as referéncias.

Textos fora desse limite poderao ser avaliados excepcionalmente, conforme sua relevancia,
qualidade e adequacéo editorial.
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6.2. Formato do arquivo

O trabalho devera ser enviado:

em arquivo editavel no formato .docx;
fonte Arial ou Times New Roman;
tamanho 12;

espacamento 1,5;

margens de 2,5 cm;

referéncias, caso haja, ao final do texto;
texto alinhado a esquerda ou justificado;
titulo em destaque.

6.3. Estrutura recomendada
O texto devera conter:

titulo;

introducao ou apresentacao do problema;
desenvolvimento;

conclusao ou consideracoes finais;
referéncias, quando utilizadas.

Poderao ser empregados subtitulos para facilitar a leitura.

6.4. Linguagem
A linguagem devera ser:

clara;

objetiva;

tecnicamente adequada;

acessivel a leitores de diferentes formacgoes;

compativel com uma publicacao profissional de carater técnico-aplicado.

Devem ser evitados jargbes excessivos, construgcdes desnecessariamente complexas,
excesso de citagdes e reprodugdo extensa de dispositivos legais.

6.5. Referéncias

As fontes utilizadas deverao ser identificadas de modo suficiente para permitir sua
verificagao.

Poderéo ser utilizadas referéncias bibliograficas, notas, hiperlinks, decisdes judiciais,
normas, relatoérios técnicos, documentos institucionais e bases de dados.

Nao sera exigida a adogao rigida de um sistema especifico de normalizagao, desde que as
referéncias sejam apresentadas de maneira uniforme, completa e verificavel.
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6.6. Imagens, graficos e tabelas

Imagens, graficos, quadros ou tabelas deverao:

possuir qualidade suficiente para publicagao;

conter indicacao de fonte;

ser de autoria do autor, estar em dominio publico ou contar com autorizacio de uso;
ser enviados também em arquivo separado, quando possivel.

A equipe editorial podera optar por nao utilizar determinados elementos visuais por razdes
técnicas, juridicas ou de diagramacao.

7. Autoria e uso de inteligéncia artificial

O trabalho devera refletir a analise, o conhecimento e a responsabilidade intelectual de seus
autores.

Ferramentas de inteligéncia artificial poderao ser utilizadas como apoio a revisao,
organizagao, pesquisa preliminar ou aprimoramento textual. Contudo, o autor permanecera
integralmente responsavel:

pela veracidade das informacoes;

pela precisao das referéncias;

pela inexisténcia de citagdes ou fontes ficticias;
pela qualidade da argumentacgao;

pela observancia dos direitos autorais;

pela originalidade intelectual da contribui¢ao;
pelo conteudo submetido.

Textos genéricos, automatizados, sem contribuigao intelectual identificavel ou que
apresentem referéncias inexistentes poderao ser recusados.

A equipe editorial podera solicitar esclarecimentos sobre o processo de elaboragao do
trabalho.

8. Critérios de exclusao

Nao seréo aceitos textos que:
a) nao apresentem relacao com o escopo editorial da revista;
b) tenham carater exclusivamente promocional, publicitario ou comercial;

c) se limitem a apresentacao institucional de empresas, escritérios, servigos, cursos ou
produtos;

d) contenham propaganda politico-partidaria ou eleitoral;
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e) apresentem ofensas, discriminagao, difamagéo ou conteudo incompativel com a
dignidade das pessoas;

f) violem direitos autorais, direitos de imagem, sigilo profissional, segredo de justica,
confidencialidade ou direitos de terceiros;

g) divulguem dados pessoais ou informagdes sensiveis sem fundamento juridico ou
autorizagao;

h) apresentem referéncias inexistentes, informag¢des manifestamente falsas ou conteudo
sem possibilidade de verificagao;

i) sejam meramente descritivos, sem analise, reflexao, experiéncia relevante ou contribuicao
pratica;

j) tenham sido produzidos mediante plagio, reproducéo indevida ou apropriacéo de
conteuido de terceiros;

k) contenham linguagem predominantemente comercial ou chamadas diretas para
contratacao;

[) apresentem incompatibilidade com os principios, o foco e o escopo da Revista Farol
Compliance.

9. Identificacao dos autores

Deverao ser encaminhadas, no corpo do e-mail ou em arquivo separado, as seguintes
informacoes:

nome completo;

formacao académica;

titulacao e certificacdes relevantes;

instituicdo, empresa, escritério ou érgao ao qual o autor esteja vinculado, quando
aplicavel,

cidade e estado;

enderec¢o de e-mail;

telefone ou WhatsApp;

perfil no LinkedlIn, site profissional ou curriculo Lattes, se houver;

fotografia profissional em boa resolugéo, preferencialmente nos formatos . jpg ou

.png.

Os dados de contato ndo serdo divulgados sem necessidade ou autorizagao.



FAROL

SUA REVISTA DE COMPLIANCE

10. Prazo e cronograma

O processo editorial observara o seguinte cronograma:

Etapa Data
Publicagéo do edital 08 de agosto de 2026
Inicio das submissodes 08 de agosto de 2026
Encerramento das 11 de setembro de 2026
submissdes
Avaliagao editorial 14 a 21 de setembro de 2026
Comunicacgao aos autores Até 21 de setembro de 2026
Previsédo de publicagao 29 de setembro de 2026

A Revista Farol Compliance podera alterar o cronograma mediante divulgagdo em seus
canais oficiais.
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11. Forma de submissao

Os trabalhos deverao ser enviados para:

E-mail: contato@farolcompliance.com.br

Assunto: Submissdo — Numero 5 — Nome do autor

O envio devera conter:

arquivo do artigo em formato .docx;

informacoes de identificagao do autor;

fotografia profissional,

imagens, graficos ou tabelas utilizados no texto, quando houver;
autorizagao de uso de materiais de terceiros, quando aplicavel.

aobrwd =~

Submissdes incompletas poderao ser devolvidas para regularizagao.

12. Processo de avaliacao

12.1. Triagem inicial
Os textos passarao por analise preliminar destinada a verificar:

cumprimento dos requisitos formais;

aderéncia ao escopo editorial;

inexisténcia de conteudo predominantemente promocional;
atendimento aos critérios deste edital;

disponibilidade editorial para publicagao.

12.2. Avaliagao editorial
Os textos aprovados na triagem serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:

relevancia;

clareza;

qualidade argumentativa;
fundamentacao;
coeréncia;

contribuicao pratica;
consisténcia técnica;
adequacéo ao publico;
atualidade do tema;
qualidade da redagao.
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A pluralidade de perspectivas sera considerada elemento relevante da edicédo. A aprovagao
de um texto ndo dependera de concordancia institucional com todas as posigoes
apresentadas.

12.3. Comissao editorial

A avaliacao sera conduzida pela equipe editorial da Revista Farol Compliance, com
eventual participagao de pareceristas ou especialistas convidados.

12.4. Decisao editorial
Ao final do processo, o trabalho podera ser:

aprovado;

aprovado mediante ajustes;
direcionado para publicacao futura;
recusado.

A submiss&o ndo gera direito automatico a publicacéo.

A equipe editorial podera limitar o numero de trabalhos selecionados para assegurar
equilibrio tematico, diversidade de perspectivas, qualidade técnica e viabilidade editorial.

13. Solicitagao de ajustes

A equipe editorial podera solicitar:

esclarecimentos;

complementagao de informacgoes;

revisao da estrutura;

adequacéo da linguagem;

correcao ou inclusao de referéncias;

reducédo ou ampliagao de trechos;

retirada de conteudo promocional;

anonimizagao de casos;

adequacéao as normas editoriais;

corregao de afirmagdes imprecisas ou insuficientemente fundamentadas.

A solicitacao de alteragbes nao representa garantia de publicagao.

O nao atendimento dos ajustes no prazo estabelecido podera resultar na exclusdo do
trabalho.
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14. Edicao e revisao

Os textos selecionados poderao passar por revisao:

ortografica;

gramatical,

normativa;

tipografica;

editorial;

de titulo e subtitulos;

de organizacgao textual,

de padronizagao de referéncias;
de apresentacéo visual.

As alteracgbes editoriais ndo deverao modificar a tese, o conteudo substancial ou o
posicionamento central do autor.

Modificagbes relevantes poderao ser submetidas a validagdo do autor antes da publicacao.

A Revista Farol Compliance podera adaptar titulos, subtitulos, destaques e chamadas para
fins editoriais, de diagramagao, divulgacao e indexagéo.

15. Direitos autorais e autorizagao de publicacao

Ao submeter o trabalho, o autor:
a) declara possuir legitimidade para autorizar sua publicagao;

b) declara que o texto nao viola direitos autorais, direitos de imagem, sigilo profissional,
confidencialidade ou direitos de terceiros;

c) autoriza a Revista Farol Compliance a revisar, editar, diagramar, publicar, armazenar e
divulgar o trabalho;

d) autoriza a divulgagéo de seu nome, mini biografia, fotografia e informacdes profissionais
relacionadas a autoria, incluindo sua imagem no site oficial da Farol Compliance;

Os direitos autorais permanecem com o autor, que concede a Revista Farol
Compliance autorizagao nao exclusiva para publicagdo, disponibilizagao,
armazenamento, reproducao e divulgagao do trabalho.

Os trabalhos publicados serao disponibilizados em acesso aberto sob a licenga
Creative Commons Atribuicao 4.0 Internacional (CC BY 4.0), permitindo
compartilhamento e adaptag¢ao do contetido, inclusive para fins comerciais, desde
que seja atribuida a autoria e indicada a publicagao original. O autor podera
republicar posteriormente o trabalho em outros meios, recomendando-se a indicagao
de sua publicagao original na Revista Farol Compliance.
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16. Acesso aberto e gratuidade

A Revista Farol Compliance é uma publicagdo de acesso aberto.
Nao serdo cobradas:

taxas de submissao;

taxas de avaliagao;

taxas de revisao;

taxas de publicacéo;

taxas de acesso dos leitores.

A eventual existéncia de publicidade, apoio institucional ou patrocinio nao interferira no
processo de avaliagdo editorial.

17. Privacidade e protecao de dados

Os dados pessoais fornecidos durante a submissao serao utilizados para:

comunicagado com os autores;

realizagao do processo editorial;

identificagdo da autoria;

preparagéo e divulgacao da publicacao;

organizagao dos registros da edigio;

divulgacéo institucional relacionada ao trabalho publicado.

O tratamento dos dados observara a legislagéo aplicavel, especialmente a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Informagdes pessoais de contato que ndo sejam necessarias a identificacao publica dos
autores nao serao divulgadas.

18. Responsabilidade pelas opinidoes

As opinides, interpretacdes e conclusdes apresentadas nos artigos sao de responsabilidade
exclusiva de seus autores.

A publicagdo de um trabalho nao representa necessariamente concordancia da Revista
Farol Compliance, de sua equipe editorial, de seus parceiros, apoiadores ou patrocinadores
com as posicdes nele apresentadas.

Os autores deveréo evitar formulagdes que possam induzir o leitor a interpretar opinides
pessoais como posicionamentos institucionais de organizagdes as quais estejam
vinculados.

19. Certificados e exemplares
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Os autores dos trabalhos publicados receberao:

e certificado digital de participagdo como autor;
e acesso a versao digital da publicagéo;
e pecas digitais de divulgacao do artigo, conforme disponibilidade editorial.

A publicacdo néo gera remuneragéo, vinculo profissional ou obrigacao de fornecimento de
exemplares impressos.

Caso seja produzida versao fisica, sua disponibilidade e distribuicao serdo definidas em
comunicado préprio.

20. Disposic¢oes finais
A Revista Farol Compliance podera:

atualizar ou retificar este edital;

prorrogar o prazo de submisséo;

solicitar documentos ou informagdes complementares;

recusar textos que nao atendam as diretrizes;

alterar o cronograma editorial;

publicar trabalhos aprovados em numero futuro, mediante comunicagao ao autor;
reorganizar a composicao da edi¢ao por razdes editoriais ou técnicas;

corrigir ou retirar conteudo apés a publicagdo em caso de erro relevante, violagao de
direitos ou necessidade justificada;

e suspender ou cancelar o processo editorial em circunstancias excepcionais.

Situagdes nao previstas neste edital serdo decididas pela equipe editorial da Revista Farol
Compliance.

21. Contato

Duvidas poderao ser encaminhadas para:
E-mail: contato@farolcompliance.com.br
WhatsApp: +55 (21) 98743-7979

Site: www.farolcompliance.com.br

Teresoépolis, 08 de agosto de 2026.

Pedro César Oliveira
Editor da Revista Farol Compliance


http://www.farolcompliance.com.br
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